
ATTIVAZIONE DEL PROGETTO

71,7%
Placement rate

Ricollocazioni a tempo
indeterminato entro 6 mesi

(40 su 56 persone nel
mercato del lavoro)

4,2 mesi

Time to
placement
(mediana)

per le ricollocazioni a
tempo indeterminato

Impatto
positivo

Accompagnamento
personalizzato, strumenti
concreti e supporto costante
per una transizione efficace e
serena

VALORE
PER LE PERSONE

Nuove opportunità
professionali di qualità e
percorsi di vita in linea con
i propri obbiettivi

OBBIETTIVO
Supportare le persone nel percorso di transizione professionale e favorire una ricollocazione stabile e di qualità

Azienda farmaceutica italiana - Milano

CASE STUDY

Progetto di Outplacement attivato in seguito all’acquisizione dell’azienda da parte di un gruppo internazionale a fine 2024

OUTPLACEMENT
A TEMPO INDETERMINATO

2023 - 2024

Periodo
di attivazione

Persone 
coinvolte Azienda

60

2023 2024
TOTALE

percorsi
individuali

60
29

40

60 3

11

6

31

(Conclusione entro 12 mesi
dall’attivazione individuale)

Avvio outplacement per Avvio outplacement per

RISULTATI DEL PROGETTO

RICOLLOCAZIONI DI SUCCESSO

CHIUSI PER RAGGIUNTO
PENSIONAMENTO

HANNO SCELTO DI DEDICARSI
AD ATTIVITÀ DIVERSE

a tempo indeterminato entro
6 mesi di ricerca

percorsi individuali

a tempo indeterminato entro
12 mesi dall’attivazione

da quelle ricoperte in azienda

dipendenti dipendenti

Percorsi individuali

Azienda farmaceutica italiana con
sede a Milano, 
confluita per acquisizione in un
gruppo più grande a fine 2024
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