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33 ANNI DI ESPERIENZA

Fairplace & una societd di consulenza HR specializzata

nell'erogazione del servizio di Outplacement.

Dal 1992 affianchiamo aziende e lavoratori nel delicato
momento di cambiamento professionale, offrendo percorsi
strutturati e personalizzati  finalizzati ad una nuova
occupazione.

La nostra specializzazione ci permette di offrire esperienza

consolidata e un metodo testato su migliaia di casi di
successo.




IL NOSTRO APPROCCIO ALL'OUTPLACEMENT

Un servizio che mette al centro la
persona e tutela |'azienda

Per Fairplace |'Outplacement & uno strumento sociale e
professionale: supporta le persone che affrontano una
transizione lavorativa e accompagna le aziende nei
delicati processi di riorganizzazione.

L'obiettivo & favorire una ricollocazione stabile e
consapevole che valorizzi il potenziale del candidato
fino alla soddistazione professionale.




IL VALORE PER LE AZIENDE

Gestire le transizioni in modo responsabile

Servizio Tutela della Dialogo con
strutturato reputazione gli stakeholder
Supporto Preserva il clima Mantiene relazioni
professionale per i interno e |'immagine trasparenti con
lavoratori in uscita aziendale nei sindacati,
durante tutto il confronti di rappresentanti dei
percorso dipendenti e lavoratori e
mercato istituzioni

Partnership esperta

Atfidarsi a un partner con oltre 33 anni di specializzazione esclusiva
nel settore
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UN SERVIZIO INDIVIDUALE E PERSONALIZZATO

Ogni percorso e costruito su misura

Ogni candidato beneficia di un servizio individuale,
progettato sulla base delle proprie competenze
tecniche, soft skills, motivazioni personali ed esigenze
professionali specifiche.

| percorso si svolge attraverso incontri one to one con un
unico consulente dedicato per tutta la durata del
progetto per garantire continuita relazionale e coerenza
metodologica.

Questo approccio crea un rapporto di fiducia profondo
e permette al consulente di conoscere a fondo il profilo

del candidato ottimizzando ogni fase del percorso.



LE CARATTERISTICHE DISTINTIVE

Cosa contraddistingue Fairplace:

Specializzazione esclusiva Consulenti senior
Dal 1992 lavoriamo selo nell'Outplacement e abbiamo sviluppato Team di consulenti HR senior con esperienze complementari maturate in
competenze approfondite nel settore ambiti diversi delle Risorse Umane: selezione, formazione, orientamento

professionale e progettazione di percorsi di sviluppo.

Unicita del consulente Supporto post-ricollocazione

Un solo referente dall'inizio alla fine del percorso Durante l'inserimento lavorativo per garantire stabilita
Orientamento imprenditoriale Cedibilita del servizio

Possibilita di esplorare percorsi di lavoro autonomo Possibilita da parte del beneficiario di trasferire il servizio a un familiare



GARANLZIE DI RICOLLOCAZIONE

Un impegno che continua nel tempo

)

Garanzia su contratti a Protezione primo anno
termine

Se il candidato viene

Se il contratto a tempo licenziato entro un anno dalla
determinato non si trasforma ricollocazione a tempo

in tempo indeterminato, il indeterminato, ha diritto a
candidato rientra riprendere il servizio

automaticamente nel servizio
di Outplacement

Continvita garantita

In caso di sospensione temporanea del percorso per motivi
personali o familiari, la continuita del servizio & sempre garantita




UN INTERLOCUTORE
COSTANTE PER L'AZIENDA

Chiarezza, continuitd, trasparenza

Responsabile del progetto dedicato

Viene nominato un referente costante e diretto per I'aziendaq, il
management HR e le rappresentanze sindacali tra i consulenti di Fairplace.

F

Comunicazione continua

Fairplace mantiene contatti diretti e continuativi con |'azienda cliente,
garantendo aggiornamenti puntuali, report periodici € massima
trasparenza sull'andamento di ogni singolo percorso e progetto.

Partnership strategica

Fairplace affianca I'azienda nelle fasi piv delicate della gestione del
capitale umano con professionalita e riservatezza.




IL METODO FAIRPLACE

Un percorso strutturato verso la ricollocazione

Ogni candidato viene seguito in tutte le fasi del processo attraverso un metodo articolato in tre fasi:

1. Bilancio delle competenze

ﬁ Analisi approfondita delle competenze tecniche e trasversali, delle motivazioni personali e degli orientamenti professionali.
Definizione dell'obiettivo professionale e mappatura dei fabbisogni formativi.

2. Preparazione alla ricerca

% Revisione e ottimizzazione del CV, simulazione dei colloqui di selezione, sviluppo strategico del profilo Linkedin e formazione sull'utilizzo
efficace degli strumenti di ricerca del lavoro.

3. Ricerca attiva

Q Scouting mirato, attivazione del networking professionale, pushing presso aziende target ed esplorazione del mercato del lavoro.

[J Obiettivo finale: ricollocazione coerente con il profilo professionale del candidato



ESPERIENZA E RISULTATI

Competenza misurabile

55 /

Anni di esperienza Mesi

Oltre tre decenni di Tempo medio di ricollocazione: 7
specializzazione esclusiva mesi e 13 giorni

nell'Outplacement

03 Settori e ruoli

% di candidati ricollocati Trasversalita sui settori

merceologici e sulle figure
professionali.
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FAIRPLACE HR CONSULTING SRL
Viale Andrea Doria, 35 — 20124 Milano

QO Tel. 0236639730

segreteria@fairplaceconsulting.it

www.fairplace.it
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https://www.linkedin.com/company/fairplacehrconsulting/
https://www.facebook.com/fairplacehrconsulting

