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a mia ricetta anti crisi
tornare a lavorare la terra

na vuole puntare sull agricoltura. Prima di mettersi in proprio, perd,

le fare esperienza. Ecco un servizio che fa incontrare chi cerca e chi offre

7 ara Cristina, sono appena
stata nelle Marche per una
%’ breve vacanza dove ho potuto
moscere delle persone davvero
eciali. Si tratta di tre ragazzi che
no riusciti a mettere in piedi una
:operativa agricola. Non avevano
perienza nel settore, ma hanno
adiato bene il progetto e ora
oducono alimenti biologici.
idea mi ha molto affascinata,
m ti nascondo anche per le difficolta
e incontro nel trovare un posto
ibile. Insomma, potrebbe essere
mia personale ricetta anti crisi.
10 non ho alecuna competenza e
ssun familiare che mi possa dare
-a mano. Vorrei trovare un lavoro,
agari stagionale, in un'azienda gia
viata per capire se davvero quella
Pagricoltura pud essere la mia
ada. Non so, perd, a chi rivolgermi.
101 darmi una mano in questo senso?
ena

tra Elena,

1gazzi che hai inconfrato ci hanno

to giusto: il settore agricols pud

care un ruolo chiave per il rilancio
Toccupazione, soprattutto quella
wvanile. Secondo { dati raccolti da
Idiretti, nel 2013 cé stato un calo degli
ari in tutti i principali comparti, a
szione di agricoltura, silvicoltura ¢

ca che hanno reg:’sfr.czfc un aumenito

Io 0.3 percento. Un segnale, seppur
wle, incoraggiante. Ma come ben hai
ito, Elena, impegnare dei soldi in
attivitd in proprio petrebbe essere una
ssa prematura (tieni conta, perd, rhe ci

sono mutii a tasso zero per gli under
be fanno impreie in quesio setiore).
Se vuoi prima fare un po’ di esperienza,
sfrutta la stagione estiva alle porte.
Ti segmz;’o un'iniziativa che & naia
proprio per far incontrare chi cerca ¢
chi oﬁ”r lavoro. Mi ha spiegato come
Fumzionzg il dottor Romane Magring,
m iponsabile lavora di Coldiretti.

Le offerte in tutta Italia

1l meccanismo & semplice. Collegati
awww.coldiretti.it. Nela pagina
iniziale trovi la sexione ‘Job in country’”.

Qui puoi visualizzare le offerie di lavoro.

1 profili ricercati sono

i pitt vari: operai agricoli, implegati,
guadri ¢ dirigenti. Le aziende, piccole

o grandi, caricano le loro ricerche di
personale cui tu puoi rispondere inviando
il tuo curricuium (il servizio ¢ gratuiis).
Inoltre, il dottor Magrini mi ha detto
che le 800 sedi locali di Coldiretti sono

a disposizione di chiungue woglia
raccogliere informazioni: ghi esperti ti
atuferanno a orientarti in guesto setfore.

Vaglio aiutare i miei ex
dipendenti a trovare un posto
Cara Cristina,

ti scrivo per ricordarti che la crisi
colpisce non solo i lavoratori, ma
anche le aziende. Io, per esempio,

al momento mi trove costretta a
lasciare a casa tre dipendenti, Vorrei
farlo, perd, dando loro Topportunita
di trovare nuove occasioni. Ma come?
Fabrizia

Cara Fabrizia,

gli imprenditori che hanng i fuo
des:de*“a possong utilizzare gli
strumenti messi a a’wpmszzans
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Giornalista esperta di lavoro,
si mette nei tuoi panni.

Ogni settimana, con Ia collaborazione
di un esperto, risponde alle tue
Iettere dandoti consigli per la carriera
o aiutandoti a risolvere
dubbi e problemi.

Scrivile a: fpostalavoro@cairoeditore. it

dalloutplacement. Ci spizga di cosa
si iratta il dottor Roberto Amodio,
manager di Fairplace (wew.fairplace.it).

Che cose loutplacement

Con il termine outplacement si intende
un programma di ricollocazione
professionale che un datore di lavoro

pus prevedere quands 5i rifrova a dover
riclurre il suo organico. In pratica, ci st
aﬁ;da a quesio strumento per trovare
presto un nuovo posts al dipendente che si
infende lasciare a casa. Ma attenzione:

il datare di lavoro non & cbbligate a farlo.

Come funziona

Se decidi di contattare una societd
Jpecim"izzafa in outplacement, gzcindi,

i fu01 tre dipendemz’ enireranng i iun
percorso che, in media, dura 8 mesi.

S tratta di urattivita “su misura” in
cui dei consulenti ainlano la persona

a utilizzare tutf gl strumenti per
trovare un altro lavoro: dalla stesura
del curricutum alla prepavazions del
colloguio, all individuazione delle aziende
cui mandare la propria candidatura.

U modo per superare il difficile impatto
con il ficenziamento ¢, allo stesso tempo,

I
le proprric potenzialiia.

i da.ffarﬂmoa’m mi ha parlato di

1’80 percento di chi ha uiilizzato questo
servizio ha trovato un aliro posio,



