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| -La ricerca di Falrplace Unoholdmg Famlly
Consulenti.
di eutplacement

La crisi degli ultimi anni ha accentuato 11 fenomeno- del-

I’instabilitd lavorativa, colpendo fasce di etd e professiona-

- 1itd di ogni tipo. Per chi si trova improvvisamente fuori dal |
.mercato del lavoro il trauma & forte e non ¢ sempre sempli-

ce focalizzare le proprie competenze e superare le difficolta

| -che comporta la ricerca di un nuovo posto di lavoro. Da qu1 1.
I’importanza. de]lo strumento dell’outplacement e lacresci- |

. ta delle attivita delle societh autorizzate a questa attivitd.
Tra queste ¢’& Fairplace, societa parte del gruppo Uncholding
Family (Artlcolol) che sta ampliando il proprio organico in-

terrio- ed é alla ncerca di consulent] di outplacement h

1 DEITAGI.I : : :
Per questo ruoIo si richiedono’ precedente espenenza nel
* gettore, una lauréa in scienze umanistiche, eccellenti doti
comunicative e di empatia, forte predjsposmone all’ascol-
to. I profili si occuperanno di seguire i candidati alla ri-
cerca di un nuovo percorso professionale, supportandoli-
- nelle varie fasi del processo: analisi di personalita, capa-
citd, esperienza professionale; definizione degli obiettivi
inrélazione al mercato del lavoro; sviluppo di un proget-
to professionale con definizione delle strategie operative
di marketing; tecniche preparatorié per la ricerca di una
nuova occupazione; supporto nelle fasi di negoziazione e
di accettazione delle opportunita professmnah Per tutti la -
~ sede di lavoro sara Mllano _

' GANDIDATI.IRE :
-Gli interessati possono inviare il propno cv, con autorizza-
~ zione al trattamento-dei dati (Dlgs 196/03) all’indirizzo d1 '
" posta elettronica: selezione@fairplace.it =
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