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INFORMA
GIOVANI

OPERAI TECNICI
n Multipress Srl Calcinato (Bs) cerca 1 OPERA IO . Per
centro di lavoro CNC. Residenza in zone limitrofe, espe-
rienza. Telefonare al numero 0309980388. Inviare CV al
fax 0309969686, alla email: info@multipress.it Sig.ra En-
za, Sig. Evaristo.

IMPIEGATI
n Apindustria - Azienda associata a Brescia Est cerca 1
IM PIEGA TA /O A M M INISTRA TIVA /O CONTA BILE
. Per contabilit clienti / fornitori, gestione paghe dipenden-
ti e collaboratori (no elaborazione). Diploma o laurea, cono-
scenza lingua inglese, esperienza pluriennale. (Rif.
AM306). Inviare CV al fax 03023076500 o alla email
risorseumane@apindustria.bs.it Dott.ssa Sonia Attanasio.

n Apindustria - Azienda associata a Roncadelle cerca 1
RESPONSA BILE SICUREZZA E SISTEM I INFOR-
M A TIVI . Per gestione sicurezza e sistemi informativi.
Et 25/30 anni, laurea in ingegneria informatica o gestiona-
le, buona conoscenza lingua inglese e dei principali siste-
mi informativi. (Rif. ED307). Inviare CV al fax
03023076500 o alla email risorseumane@apindustria.bs.it
Dott.ssa Sonia Attanasio.

n Assocamuna - Azienda associata a Pisogne (Bs) cerca
1 RESPONSA BILE GESTIONE TRA FFICO . Et min
25 anni, domicilio in Vallecamonica, uso pc, buone doti
relazionali, esperienza nella gestione delle commesse e
nel contatto con clienti e fornitori. Telefonare al numero
0364534580. Inviare CV al fax 0364536565 o alla email
spaziolavoro@assocamuna.it Sig.ra Elisabetta Risalto.

n Atib Elettronica Srl Barbariga (Bs) cerca 1 IM PIEGA -
TO COM M ERCIA LE . Et max 29 anni, conoscenza lin-
gua inglese e tedesca, disponibilit a brevi trasferte. Invia-
re CV al fax 0309718332 alla email
paolo.agnelli@atibelettronica.it Dott. Paolo Agnelli.

n Atib Elettronica Srl Barbariga (Bs) cerca 1 IM PIEGA -
TO UFFICIO TECNICO . Conoscenza lingua inglese par-
lata e scritta, esperienza in aziende elettroniche. Inviare
CV alle email fabio.rohrer@atibelettronica.it Ing. Fabio
Rohrer.

n Brass Technics Systems Srl Cellatica (Bs) cerca 1 IM -
PIEGA TO TECNICO . Per programmazione della produ-
zione, avanzamento commesse, gestione terzisti. Diplo-
ma tecnico, buone doti relazionali. Inviare CV alla email
silviarivadossi@brasstec.com Sig.ra Silvia Rivadossi.

n Cauto Cooperativa Sociale Onlus Brescia cerca 1 IM -
PIEGA TO UFFICIO SOCIA LE . Per affiancamento de-
gli inserimenti lavorativi nei lavori manuali esterni alla coo-
perativa. Titolo di educatore o equipollenti. Tempo deter-
minato 1 anno. Inviare CV alla email
risorseumane@cauto.it Dott.ssa Sandra Belli.

n Co. Ge. S. S. Soc ONLUS Barghe (Bs) cerca 1
IM PIEGA TO/A . Per mansioni di ragioneria e segreteria.
Et max 24 anni, iscrizione alle liste di mobilit . Sede di
lavoro Barghe e Ro! Volciano (Bs). Telefonare al numero
0365556632. Inviare CV per posta ordinaria o presentarsi
di persona. Referente: Sig.ra Luisa Crescimbeni. Co. Ge.
S. S. Soc ONLUS Barghe (Bs) via Boschi, 19 25070 Bar-
ghe (Bs).

n Cogenera Srl Castenedolo (Bs)cerca 1 INGEGNERE
PROGETTISTA . Per progettazione. Si richiede laurea in
ingegneria elettrica, residenza in Brescia o comuni limitro-
fi. Inviare CV alla email amministrazione@cogenera.it Sig.
ra Carlotta.

n Get in touch Gardone Val Trompia cerca 6 A DDETTI
A L TELEM A RKETING . Per fissaggio appuntamenti
per funzionari commerciali, ricerca potenziali clienti e cu-
stomer service. Ottima dialettica, buone doti relazionali,
uso pc. Telefonare al numero 0308919001. Inviare CV alla
email getintouch@email.it Sig. Roversi.

n Gruppo EDC Srl Rezzato (Bs) cerca 1 A DDETTO A L
TELEM A RKETING . Per telemarketing interno. Diplo-
ma, buona dialettica, uso pc, esperienza. Inviare CV al fax
0302593516 o alla email edcbrescia@edc.it Sig. Alessan-
dro.

n Gruppo EDC Srl Rezzato (Bs) cerca 1 IM PIEGA TO .
Per assistenza clienti per software gestionali. Diploma di
ragioneria o perito informatico, uso pc, ottima padronanza
lingua italiana, possesso patente B, disponibilit a brevi
spostamenti. Sede di lavoro Brescia e provincia. Inviare
CV al fax 0302593516 o alla email edcbrescia@edc.it Sig.
Alessandro.

n Ithos Srl Brescia cerca 1 A DDETTO GESTIONE
CENTRI COM M ERCIA LI . Per controllo e coordinamen-
to squadre di pulizia, manutenzione e sorveglianza. Et 
25/35 anni, laurea, competenze in problem solving, marke-
ting e comunicazione, buone doti relazionali. Inviare CV
alla email ufficio.personale@italgros.com Gest C.C.

n Lapis Brescia cerca 1 IM PIEGA TA . Per centralino,
reception e attivit contabili / amministrative. Diploma di
segretaria d©azienda, conoscenza lingue inglese e france-
se parlato. Telefonare al numero 0302422194. Inviare CV
allaemail giovanna.maggini@libero.it Sig.raGiovanna Mag-
gini.

n Soldati & Partners Sas Brescia cerca 1 IM PIEGA TO
. Per assunzioni rami cauzioni, car e postume. Preferibile
esperienza nel settore assicurativo. Inviare CV al fax
03041842 o alla email soldatiparts@libero.it Dott. Roberto
Soldati.

n Studio Stands Srl Travagliato (Bs) cerca 1 GRA FICO
. Per supporto ufficio marketing interno. Creativit e cono-
scenza applicativi Mac. Sede di lavoro Travagliato (Bs). In-
viare CV alla email admin@studiostands.it Sig.ra Anna.

n Studio Vollono & Associati Brescia cerca 1
IM PIEGA TO/A . Per front office e segreteria. Buona co-
noscenza pacchetto Office, buone doti relazionali. Inviare
CV al fax 0303758279, alla email
studiovollono@studiovollono.it Dott. Franco Vollono, Dott.
Paolo Vollono.

n Tecnomontaggi Srl Brescia cerca 1 IM PIEGA TA .
Per centralino e segreteria. Diploma o laurea, ottima cono-
scenza lingua inglese. Inviare CV alla email
c.zanini@tecnomontaggi.it Sig. Claudio Zanini.

n Ticontatto Srl Mazzano (Bs) cerca 3 A DDETTI A L
TELEM A RKETING . Buona padronanza lingua italiana,

buone doti relazionali, uso pc. Telefonare al numero 030 /
2620741. Inviare CV alla email info.ticontatto@gmail.com
Sig.ra Sara.

n To Be Globe Passirano (Bs) cerca 1 IM PIEGA TA /O .
Per gestione gruppi, incoming, agenzia viaggi, tour opera-
tor. Conoscenza pacchetto Office, lingua inglese parlata e
scritta, esperienza nella gestione di gruppi e settore turisti-
co. Telefonare al numero 0306854301. Inviare CV al fax

0306854301 o alla email incoming@tobeglobe.it Sig. An-
drea, Sig.ra Nadia e Sig.ra Marina.

n Vannini Editrice Srl Gussago (Bs) cerca 1 GRA FICO .
Buone conoscenze Adobe Photoshop, Indesign, Illustra-
tor, esperienza di almeno 3 anni nella prestampa. Inviare
CV alla email info@vanninieditrice.it Sig.ra Chiara Bonomi.

n Victoria Center di Merola Domenico Poncarale (Bs)
cerca10 A DDETTI A L TELEM A RKETING . Per contat-
to con clienti, fissaggio appuntamenti, vendita servizi e
prodotti. Et min 19 anni, diploma, buone doti relazionali,
uso pc. Inviare CV al fax 0302549182, alla email
victoriapers.center@libero.it Dott. Domenico Merola.

n Vittoria Telemarketing Sarezzo (Bs) cerca 5 A DDET-
TI A L TELEM A RKETING . Buona dialettica, buone doti
relazionali. Sede di lavoro Sarezzo (Bs). Inviare CV al fax
0308032339 o alla email impresa.vittoria@alice.it Sig.raKa-
tia.

n Voltolini Duilio Brescia cerca 1 IM PIEGA TA . Per ge-
stione ufficio mercato ortofrutticolo, vendita, ddt, fatture e
contabilit . Uso pc. Orario di lavoro dalle 5 alle 11.30 di
mattina. Telefonare al numero 030347965 dalle 5 alle 11
di mattina escluso il sabato Sig.ra Ilaria Voltolini.

COMMERCIALI
n Agenzia Immobiliare Sebino Srl Pisogne (Bs) cerca 1
COLLA BORA TORE . Et 25/45 anni, diploma, buone do-
ti relazionali, esperienza nel settore vendite. Automunito.

Telefonare al numero 0364880794. Inviare CV alla email
bshz3@tecnocasa.it Sig. Fabrizio Calabria.

n Agenzia Immobiliare Sebino Srl Pisogne (Bs) cerca 1
COLLA BORA TORE . Per consulenza, affiancamento,
appuntamenti e assistenza al cliente. Et 25/35 anni, diplo-
ma o laurea, buone doti relazionali. Telefonare al numero
0364880794. Inviare CValla email bshz3@tecnocasa.it Sig.
ra Cinzia Franini.

n Alleanza Toro Spa Adro (Bs) cerca 3 INTERM EDIA -
RI A SSICURA TIVI . Preferibile diploma. Sede di lavoro
Pontevico, Gambara e paesi limitrofi. Telefonare al nume-
ro 3314027510. Inviare CV alla email
danilo.panigutti@alleanza.it Sig. Danilo Panigutti.

n Alleanza Toro Spa Adro (Bs) cerca 4 PROM OTORI
A SSICURA TIVI / FINA NZIA RI . Per vendita prodotti
assicurativi e assistenza clienti. Et 25/45 anni, buone doti
relazionali. Automuniti. Sede di lavoro Adro, Erbusco, Ca-
priolo, Cortefranca, Cologne. Telefonare al numero
0307450130. Inviare CV alla email
giulioluca.dellavenezia@alleanza.it Sig. Giulio Della Vene-
zia.

n Apindustria - Azienda associata a Brescia Est cerca 1
RESPONSA BILE COM M ERCIA LE . Per sviluppo mer-
cati esteri e coordinamento agenti. Buona conoscenza lin-
gua inglese, preferibile seconda lingua, esperienzaplurien-
nale nella vendita nel settore metalmeccanico. (Rif.
MK303). Inviare CV tramite fax 03023076500 oppure alla
email risorseumane@apindustria.bs.it Dott.ssa SoniaAtta-
nasio.

n Gruppo EDC Srl Rezzato (Bs) cerca 1 IM PIEGA TO
COM M ERCIA LE . Per gestione e ricerca clienti. Et min
25 anni, buonapadronanza lingua italiana, possesso paten-
te B, uso pc. Sede di lavoro Brescia e provincia. Inviare CV
al fax 0302593516 o alla email edcbrescia@edc.it Sig.
Alessandro.

n Naomoto Europa Srl Castegnato (Bs) cerca 4 A D-
DETTI A LLE VENDITE . Per promozione e vendita mac-

chinari per parrucchieri. Preferibile diploma di parrucchie-
re. Sede di lavoro Italia. Inviare CV alla email
selezione@naomoto.it Rag. Severino Bresciani.

n Servizi per l©impresa Srl Poncarale (Bs) cerca 1 COL-
LA BORA TORE . Per appuntamenti, assistenza clienti e
consulenza. Et 25/40 anni, diploma o laurea, buone doti
relazionali. Telefonare al numero 0302640883. Inviare CV
al fax 0302549119 o alla email bsho2@tecnocasa.it Sig.
Matteo Costanzi.

n SimaSrl San Zeno Naviglio (Bs)cerca 5 RESPONSA -
BILI COM M ERCIA LI . Et min 24 anni, diploma, buone
doti relazionali, esperienza nella vendita. Inviare CV alla
email info@simasicurezza.it Sig.ra Cristina.

n Tecnoservice Srl Ospitaletto (Bs) cerca1 COLLA BO-
RA TORE . Et 25/45 anni, diploma, buone doti relaziona-
li, esperienza nel settore vendite. Automunito. Telefonare
al numero 0364880794. Inviare CV via fax 0364889301 o
alla email bshz3@tecnocasa.it Sig. Fabrizio Calabria.

ALTRO
n Centro Formazione Avanzata Roncadelle (Bs) cerca 1
FORM A TORE . Per corso di informatica e office automa-
tion. Laurea, disponibilit a orario full e part-time. Automu-
nito. Inviare CV al fax 0302580086 o alla email
risorseumane@cfaonline.it Uff. Risorse Umane.

n Centro Formazione Avanzata Roncadelle (Bs) cerca 1
FORM A TORE . Per corso di marketing e comunicazione
aziendale. Laurea, disponibilit a orario full o part-time. Au-
tomunito. Inviare CV al fax 0302580086 o alla email
risorseumane@cfaonline.it Uff. Risorse Umane.

n Centro Formazione Avanzata Roncadelle (Bs) cerca 1
FORM A TORE . Per corso di web master su piattaforma
Adobe CS3. Laurea, disponibilit a orario full e part-time.
Automunito. Inviare CV al fax 0302580086 o alla email
risorseumane@cfaonline.it Uff. Risorse Umane.

n Coop. Soc. Dolce Brescia cerca 3 A SA . Qualifica.
Automuniti. Sede di lavoro Val Trompia, Brescia. Telefona-
re al numero 0303754540. Inviare CV al fax 0302937057
Sig.ra Grazia, Sig.ra Monica.

n Coop. Soc. Dolce Brescia cerca 3 FISIOTERA PISTI
. Laurea. Automuniti. Sede di lavoro Val Trompia, Brescia.
Telefonare al numero 0303754540. Inviare CV al fax
0302937057 Sig.ra Grazia, Sig.ra Monica.

n Coop. Soc. Nuovo Impegno Onlus Brescia cerca 1
A NIM A TRICE . Per animazione in rsa per anziani. Lau-
rea in scienze dell©educazione e/o titolo di educatore pro-
fessionale e/o animatore sociale. Part-time pomeridiano.
Sede di lavoro Gambara (Bs). Inviare CV tramite fax
0303538757, alla email segreteria@nuovoimpegno.com
Sig.ra Gabriella.

n Coop. Soc. Nuovo Impegno Onlus Brescia cerca 1
A SA /OSS . Per assistenza domiciliare anziani. Qualifica.
Sede di lavoro Fiesse, Isorella, Gambara. Inviare CV al fax
0303538757, alla email segreteria@nuovoimpegno.com
Sig.ra Gabriella.

n Coop. Soc. Nuovo Impegno Onlus Brescia cerca 1
A SA /OSS . Per assistenza domiciliare anziani. Qualifica.
Sede di lavoro Palazzolo s/O (Bs). Inviare CV al fax
0303538757, alla email segreteria@nuovoimpegno.com
Sig.ra Gabriella.

n Impresa di pulizie a Brescia cerca 1 A DDETTO A L-
LE PULIZIE . Esperienza. Automunito. Sede di lavoro
Marcheno. Telefonare al 0302938217.

n Oasi Club di Michela Vezzoli Sas Brescia cerca 1
ESTETISTA . Et max 25 anni, qualifica professionale,
esperienza anche minima. Telefonare al numero
0302305148 Sig.ra Vezzoli.

n Simona Bertoni Brescia cerca 1 BA RISTA . Et 
18/35 anni. Part-time mattino dalle 7,30 alle 12,30 dal lune-
d" al venerd". Telefonare al numero 3335946835 dalle 15
alle 20 Sig.ra Simona.

n Studio Moretto Group Srl Brescia cerca 4 TRA DUT-
TORI . Madrelingua francese, inglese o tedesca, laurea in
traduzione, esperienza. Inviare CV alla email
direzione@studiomoretto.com Dott. Luca Moretto.

n Tempo Libero Societ Cooperativa Sociale Onlus Bre-
scia cerca 10 INSEGNA NTI SCUOLA DELL©INFA N-
ZIA . Per sostituzioni. Titolo magistrale conseguito entro
l©a.s. 2001/02, laurea in scienze della formazione primaria
indirizzo scuola dell©infanzia, esperienza. Inviare CV al fax
0302808366 o alla email
risorseumane@cooptempolibero.it Responsabile Risorse
Umane.

CENTRI
IMPIEGO

BRENO
n Cercasi si assumono a tempo indeterminato pieno 2
IM PIEGA TE/I con esperienza. E©richiesta una buona co-
noscenza gestione contabile e fiscale, conoscenza paghe
e contributi, conoscenza bilanci e dichiarazione dei redditi.
Sede di lavoro: Darfo BT. Offerta valida fino al 31/01. Codi-
ce rif. 15063Centro per l©Impiego di Breno. Via Aldo Moro,
14 - 25043 Breno. E-mail ci-breno@provincia.brescia.it -
Tel. 0364 22044 - Fax 0364 22328.

BRESCIA
n Cercasi 2 PRODUTTORI / SUBA GENTI settore as-
sicurativo previdenziale. Si richiedono capacit organizzati-
ve, iniziativa, motivazione, conseguimento obiettivi. Per
consulenza e vendita di prodotti assicurativi. Preferibile di-
ploma superiore. N.B. trattasi di contratto di collaborazio-
ne per Brescia e provincia. Sede di lavoro: Brescia. Offerta
valida fino al 25/01. Codice rif. 15015. Ghe©Marco EZanga-
ro Raffaele, inviare CV al fax 030220525 o alla email
agenzia@sailamarmora.191.it.

n Cercasi 2 A GENTI collaboratori di agenzia immobilia-
re per stage. Giovani da avviare all©attivit di agente immo-
biliare. Previsti stage formativo e corsi di formazione all©in-
terno delle sedi. Offresi rimborso spese di circa 700 euro
mensili. Inviare curriculum vitae a: bscn1tecnocasa.it. Se-
de di lavoro: Brescia. Offerta valida fino al 31/01. Codice
rif. 15030.

n Cercasi 1 RESPONSA BILE M A NUTENZIONE
meccanica. Si richiede esperienza. Sede di lavoro: Cellati-
ca. Offerta valida fino al 25/01. Codice rif. 15049. Water
Gremlin Aquila Company S.p.a., inviare CV al fax
0302522426 o alla email aquilapiombo@aquilapiombo.it.

L a cr isi , t r a le alt r e cose, ci fa prendere fam il iar i t  con parole nuove. Una
di quest e, ben conosciut a dagl i special ist i , m a sconosciut a al grande pubbl i-
co, ! «out placem ent ».

Out place vuol dire «piazzare fuor i» o con pi" efficacia «r icol locare». Ne
par la anche la L egge B iagi e i l suo decret o at t uat ivo, che definisce l 'out place-
m ent o «suppor t o al la r icol locazione professionale» com e l 'at t ivi t  con cui le
societ  aut or izzat e dal M inist ero del lavoro, agiscono a favore del la r icol loca-
zione di uno o pi" dipendent i in uscit a da un'azienda». M ent re l 'int erm edia-
zione e la selezione guardano innanzit ut t o al la soddisfazione del l 'azienda
che cerca i l lavorat ore, l 'out placem ent guarda al lavorat ore in uscit a dal-
l 'azienda e al suo fut uro professionale.

L a definizione specifica: «uno o pi" dipendent i in uscit a». Quando si t r at t a
di un dipendent e si par la di r icol locazione individuale, quando si t r at t a di
pi" dipendent i si par la di r icol locazione di gruppo. «L 'out placem ent indivi-
duale ! r ivol t o a figure di l ivel lo m edio-al t o»spiega Sergio Pandolfi , d ir et t ore
generale di Fairplace consult ing I t aly. «M ent re quel la di gruppo si at t ua in
caso di r iorganizzazioni aziendal i o r ist rut t urazioni». I n genere, com unque, !
sem pre l 'azienda a pagare (salvo in un caso che vedrem o pi" avant i) .

I vant aggi per l ' azienda
M a cosa spinge un'azienda a spendere dei soldi per t rovare lavoro a un ex

dipendent e? Qual i sono i vant aggi? «Spesso i cost i d i usci t a dei quadr i e dei
dir igent i d im inuiscono not evolm ent e», r isponde M assim il iano Bergom i, con-
sigl iere delegat o di Sesvi l , «r iducendosi anche le cont roversie legal i connesse
a una procedura di l icenziam ent o; ol t r e al fat t o che l 'im m agine aziendale
m igl iora e si raffor za. Nel caso di out placem ent col let t ivo, poi, agevola l 'ac-
cordo con i l sindacat o e cont r ibuisce a creare un cl im a di #pace sociale#».

Per svolgere l 'at t ivi t  d i out placem ent bisogna essere iscr i t t i a una sezione
specifica ( la quint a) del l 'A lbo del M inst ero del lavoro. Ci sono agenzie per i l
lavoro che hanno anche l 'aut or izzazione al l 'out placem ent (per esem pio
Adecco) e societ  che svolgono esclusivam ent e at t ivi t  d i out placem ent .
Fairplace, nat a a M ilano nel 1993, par t e del gruppo Uno holding, ! t r a quest e.
«Per m olt o t em po - spiega Pandolfi - l 'out placem ent ! st at o uit i l izzat o quasi

esclusivam ent e dal le m ult inazional i am er icane ed europee; negl i ul t im i an-
ni, grazie anche al l 'azione del le organizzazioni sindacal i , ! st at a ut i l izzat a da
societ  i t al iane, anche padronal i , e non grandissim e: t ra quest e, per esem pio,
la bresciana B ialet t i».

Nuovo int eresse grazie al la «dot e»
St a di fat t o che l 'idea inizia a girare di pi" . «I n cont est i d i cr isi , c'! m aggio-

re at t enzione al suppor t o da fornire al lavorat ore, perch! i r ischi di em argina-
zione sono pi" for t i». Fairplace ha st abi l i t o un rappor t o st abi le con la Cisl (a
Brescia e non solo) e con i l suo ent e di form azione I al , grazie anche al sist e-
m a del la «dot e» regionale che faci l i t a l 'ut i l izzo del l 'out placem ent . L a dot e
infat t i f inanzia con fondi pubbl ici percorsi di r icol locam ent o. «Un aspet t o
posit ivo di quest a cr isi ! che i l pubbl ico ! obbl igat o a r i flet t ere sul le sue re-
sponsabi l i t  e a cercare st rade nuove. Dal punt o di vist a del m et odo la Regio-
ne L om bardia ha preso la st rada giust a: lavorare per r icost ruire l 'occupabi l i-
t  del lavorat ore. Se un lavoro non ! pi" r ichiest o, o si t iene i l lavorat ore in
cassa int egrazione al l 'infini t o, oppure bisogna dargl i com pet enze nuove». Co-
s$operaie t essi l i possono divent are ausi l iar ie nel la sanit  o com m esse nel la
grande dist r ibuzione, e operai gener ici possono qual i ficarsi».

T ra le societ  bresciane, Sesvi l ! la pr im a ad aver ot t enut o l 'aut or izzazione
al la r icol locazione professionale. «L a nost ra consulenza si ar t icola in due fa-
si» dice M assim il iano Bergom i. «L a pr im a m et t e a fuoco le carat t er ist iche
personal i e professional i dei candidat i , definisce l 'obiet t ivo di car r iera, t r a-
sm et t e le t ecniche di scr i t t ura del cur r iculum e di gest ione del col loquio.
I nfine ident i fica i canal i d i r icerca e i l m ercat o di r i fer im ent o». L a seconda
fase ! la r icerca di lavoro vera e propr ia. «I consulent i aiut ano i candidat i a
individuare le aziende, a prepararsi al la selezione, cont rol lando i r isul t at i e la
st rat egia, I dat i st at ist ici - conclude Bergom i - indicano che i candidat i sup-
por t at i dal l 'out placem ent t rasform ano spesso i l d ist acco dal l 'azienda in op-
por t unit  di car r iera». Un buon m ot ivo perch! aziende, sindacat i ed ent i pub-
bl ici approfondiscano la conoscenza di quest o st rum ent o.

Marco Sampognaro
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