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INFORMA
GIOVANI

OP E RAI T E C NIC I

n Multipress Srl Calcinato (Bs) cerca 1 OPERAIO . Per
centro d i lav oro CN C. R esid enz a in z one lim itrofe, espe-
rienz a. T elefonare al num ero 0 30 9 9 8 0 38 8 . Inv iare CV al
fax 0 30 9 9 69 68 6, alla em ail: info@ m ultipress.it Sig .ra En-
z a, Sig . Ev aristo.

IMP IE G AT I

n A pind ustria - A z iend a associata a Brescia Est cerca 1
IM PIEG AT A/O AM M IN IS T RAT IV A/O C ON T AB IL E

. Per contab ilità clienti / fornitori, g estione pag h e d ipend en-
ti e collab oratori (no elab oraz ione). D iplom a o laurea, cono-
scenz a ling ua ing lese, esperienz a pluriennale. (R if.
A M30 6). Inv iare CV al fax 0 30 230 7 650 0 o alla em ail
risorseum ane@ apind ustria.b s.it D ott.ssa Sonia A ttanasio.

n A pind ustria - A z iend a associata a R oncad elle cerca 1
RES PON S AB IL E S IC U REZ Z A E S IS T EM I IN F OR-

M AT IV I . Per g estione sicurez z a e sistem i inform ativ i.
Età 25/30 anni, laurea in ing eg neria inform atica o g estiona-
le, b uona conoscenz a ling ua ing lese e d ei principali siste-
m i inform ativ i. (R if. ED 30 7 ). Inv iare CV al fax
0 30 230 7 650 0 o alla em ail risorseum ane@ apind ustria.b s.it
D ott.ssa Sonia A ttanasio.

n A ssocam una - A z iend a associata a Pisog ne (Bs) cerca
1 RES PON S AB IL E G ES T ION E T RAF F IC O . Età m in
25 anni, d om icilio in V allecam onica, uso pc, b uone d oti
relaz ionali, esperienz a nella g estione d elle com m esse e
nel contatto con clienti e fornitori. T elefonare al num ero
0 36453458 0 . Inv iare CV al fax 0 364536565 o alla em ail
spaz iolav oro@ assocam una.it Sig .ra Elisab etta R isalto.

n A tib Elettronica Srl Barb arig a (Bs) cerca 1 IM PIEG A-

T O C OM M ERC IAL E . Età m ax 29 anni, conoscenz a lin-
g ua ing lese e ted esca, d isponib ilità a b rev i trasferte. Inv ia-
re CV al fax 0 30 9 7 18 332 alla em ail
paolo.ag nelli@ atib elettronica.it D ott. Paolo A g nelli.

n A tib Elettronica Srl Barb arig a (Bs) cerca 1 IM PIEG A-

T O U F F IC IO T EC N IC O . Conoscenz a ling ua ing lese par-
lata e scritta, esperienz a in az iend e elettronich e. Inv iare
CV alle em ail fab io.roh rer@ atib elettronica.it Ing . F ab io
R oh rer.

n Brass T ech nics Sy stem s Srl Cellatica (Bs) cerca 1 IM -

PIEG AT O T EC N IC O . Per prog ram m az ione d ella prod u-
z ione, av anz am ento com m esse, g estione terz isti. D iplo-
m a tecnico, b uone d oti relaz ionali. Inv iare CV alla em ail
silv iariv ad ossi@ b rasstec.com Sig .ra Silv ia R iv ad ossi.

n Cauto Cooperativ a Sociale O nlus Brescia cerca 1 IM -

PIEG AT O U F F IC IO S OC IAL E . Per affiancam ento d e-
g li inserim enti lav orativ i nei lav ori m anuali esterni alla coo-
perativ a. T itolo d i ed ucatore o eq uipollenti. T em po d eter-
m inato 1 anno. Inv iare CV alla em ail
risorseum ane@ cauto.it D ott.ssa Sand ra Belli.

n Co. G e. S. S. Soc O N L U S Barg h e (Bs) cerca 1
IM PIEG AT O/A . Per m ansioni d i rag ioneria e seg reteria.
Età m ax 24 anni, iscriz ione alle liste d i m ob ilità . Sed e d i
lav oro Barg h e e R oè V olciano (Bs). T elefonare al num ero
0 365556632. Inv iare CV per posta ord inaria o presentarsi
d i persona. R eferente: Sig .ra L uisa Crescim b eni. Co. G e.
S. S. Soc O N L U S Barg h e (Bs) v ia Bosch i, 19 250 7 0 Bar-
g h e (Bs).

n Cog enera Srl Castened olo (Bs) cerca 1 IN G EG N ERE

PROG ET T IS T A . Per prog ettaz ione. Si rich ied e laurea in
ing eg neria elettrica, resid enz a in Brescia o com uni lim itro-
fi. Inv iare CV alla em ail am m inistraz ione@ cog enera.it Sig .
ra Carlotta.

n G et in touch G ard one V al T rom pia cerca 6 AD D ET T I

AL T EL EM ARK ET IN G . Per fissag g io appuntam enti
per funz ionari com m erciali, ricerca potenz iali clienti e cu-
stom er serv ice. O ttim a d ialettica, b uone d oti relaz ionali,
uso pc. T elefonare al num ero 0 30 8 9 19 0 0 1. Inv iare CV alla
em ail g etintouch @ em ail.it Sig . R ov ersi.

n G ruppo ED C Srl R ez z ato (Bs) cerca 1 AD D ET T O AL

T EL EM ARK ET IN G . Per telem ark eting interno. D iplo-
m a, b uona d ialettica, uso pc, esperienz a. Inv iare CV al fax
0 30 259 3516 o alla em ail ed cb rescia@ ed c.it Sig . A lessan-
d ro.

n G ruppo ED C Srl R ez z ato (Bs) cerca 1 IM PIEG AT O .
Per assistenz a clienti per softw are g estionali. D iplom a d i
rag ioneria o perito inform atico, uso pc, ottim a pad ronanz a
ling ua italiana, possesso patente B, d isponib ilità a b rev i
spostam enti. Sed e d i lav oro Brescia e prov incia. Inv iare
CV al fax 0 30 259 3516 o alla em ail ed cb rescia@ ed c.it Sig .
A lessand ro.

n Ith os Srl Brescia cerca 1 AD D ET T O G ES T ION E

C EN T RI C OM M ERC IAL I . Per controllo e coord inam en-
to sq uad re d i puliz ia, m anutenz ione e sorv eg lianz a. Età
25/35 anni, laurea, com petenz e in prob lem solv ing , m ark e-
ting e com unicaz ione, b uone d oti relaz ionali. Inv iare CV
alla em ail ufficio.personale@ italg ros.com G est C.C.

n L apis Brescia cerca 1 IM PIEG AT A . Per centralino,
reception e attiv ità contab ili / am m inistrativ e. D iplom a d i
seg retaria d 'az iend a, conoscenz a ling ue ing lese e france-
se parlato. T elefonare al num ero 0 30 242219 4. Inv iare CV
alla em ail g iov anna.m ag g ini@ lib ero.it Sig .ra G iov anna Mag -
g ini.

n Sold ati & Partners Sas Brescia cerca 1 IM PIEG AT O

. Per assunz ioni ram i cauz ioni, car e postum e. Preferib ile
esperienz a nel settore assicurativ o. Inv iare CV al fax
0 30 418 42 o alla em ail sold atiparts@ lib ero.it D ott. R ob erto
Sold ati.

n Stud io Stand s Srl T rav ag liato (Bs) cerca 1 G RAF IC O

. Per supporto ufficio m ark eting interno. Creativ ità e cono-
scenz a applicativ i Mac. Sed e d i lav oro T rav ag liato (Bs). In-
v iare CV alla em ail ad m in@ stud iostand s.it Sig .ra A nna.

n Stud io V ollono & A ssociati Brescia cerca 1
IM PIEG AT O/A . Per front office e seg reteria. Buona co-
noscenz a pacch etto O ffice, b uone d oti relaz ionali. Inv iare
CV al fax 0 30 37 58 27 9 , alla em ail
stud iov ollono@ stud iov ollono.it D ott. F ranco V ollono, D ott.
Paolo V ollono.

n T ecnom ontag g i Srl Brescia cerca 1 IM PIEG AT A .
Per centralino e seg reteria. D iplom a o laurea, ottim a cono-
scenz a ling ua ing lese. Inv iare CV alla em ail
c.z anini@ tecnom ontag g i.it Sig . Claud io Z anini.

n T icontatto Srl Maz z ano (Bs) cerca 3 AD D ET T I AL

T EL EM ARK ET IN G . Buona pad ronanz a ling ua italiana,

b uone d oti relaz ionali, uso pc. T elefonare al num ero 0 30 /
2620 7 41. Inv iare CV alla em ail info.ticontatto@ g m ail.com
Sig .ra Sara.

n T o Be G lob e Passirano (Bs) cerca 1 IM PIEG AT A/O .
Per g estione g ruppi, incom ing , ag enz ia v iag g i, tour opera-

tor. Conoscenz a pacch etto O ffice, ling ua ing lese parlata e
scritta, esperienz a nella g estione d i g ruppi e settore turisti-
co. T elefonare al num ero 0 30 68 5430 1. Inv iare CV al fax

0 30 68 5430 1 o alla em ail incom ing @ tob eg lob e.it Sig . A n-
d rea, Sig .ra N ad ia e Sig .ra Marina.

n V annini Ed itrice Srl G ussag o (Bs) cerca 1 G RAF IC O .
Buone conoscenz e A d ob e Ph otosh op, Ind esig n, Illustra-
tor, esperienz a d i alm eno 3 anni nella prestam pa. Inv iare
CV alla em ail info@ v anninied itrice.it Sig .ra Ch iara Bonom i.

n V ictoria Center d i Merola D om enico Poncarale (Bs)
cerca 10 AD D ET T I AL T EL EM ARK ET IN G . Per contat-
to con clienti, fissag g io appuntam enti, v end ita serv iz i e
prod otti. Età m in 19 anni, d iplom a, b uone d oti relaz ionali,
uso pc. Inv iare CV al fax 0 30 2549 18 2, alla em ail
v ictoriapers.center@ lib ero.it D ott. D om enico Merola.

n V ittoria T elem ark eting Sarez z o (Bs) cerca 5 AD D ET -

T I AL T EL EM ARK ET IN G . Buona d ialettica, b uone d oti
relaz ionali. Sed e d i lav oro Sarez z o (Bs). Inv iare CV al fax
0 30 8 0 32339 o alla em ail im presa.v ittoria@ alice.it Sig .ra K a-
tia.

n V oltolini D uilio Brescia cerca 1 IM PIEG AT A . Per g e-
stione ufficio m ercato ortofrutticolo, v end ita, d d t, fatture e
contab ilità . U so pc. O rario d i lav oro d alle 5 alle 11.30 d i
m attina. T elefonare al num ero 0 30 347 9 65 d alle 5 alle 11
d i m attina escluso il sab ato Sig .ra Ilaria V oltolini.

C OMME RC IAL I

n A g enz ia Im m ob iliare Seb ino Srl Pisog ne (Bs) cerca 1
C OL L AB ORAT ORE . Età 25/45 anni, d iplom a, b uone d o-
ti relaz ionali, esperienz a nel settore v end ite. A utom unito.

T elefonare al num ero 0 3648 8 0 7 9 4. Inv iare CV alla em ail
b sh z 3@ tecnocasa.it Sig . F ab riz io Calab ria.

n A g enz ia Im m ob iliare Seb ino Srl Pisog ne (Bs) cerca 1
C OL L AB ORAT ORE . Per consulenz a, affiancam ento,
appuntam enti e assistenz a al cliente. Età 25/35 anni, d iplo-
m a o laurea, b uone d oti relaz ionali. T elefonare al num ero
0 3648 8 0 7 9 4. Inv iare CV alla em ail b sh z 3@ tecnocasa.it Sig .
ra Cinz ia F ranini.

n A lleanz a T oro Spa A d ro (Bs) cerca 3 IN T ERM ED IA-

RI AS S IC U RAT IV I . Preferib ile d iplom a. Sed e d i lav oro
Pontev ico, G am b ara e paesi lim itrofi. T elefonare al num e-
ro 33140 27 510 . Inv iare CV alla em ail
d anilo.panig utti@ alleanz a.it Sig . D anilo Panig utti.

n A lleanz a T oro Spa A d ro (Bs) cerca 4 PROM OT ORI

AS S IC U RAT IV I / F IN AN Z IARI . Per v end ita prod otti
assicurativ i e assistenz a clienti. Età 25/45 anni, b uone d oti
relaz ionali. A utom uniti. Sed e d i lav oro A d ro, Erb usco, Ca-
priolo, Cortefranca, Colog ne. T elefonare al num ero
0 30 7 450 130 . Inv iare CV alla em ail
g iulioluca.d ellav enez ia@ alleanz a.it Sig . G iulio D ella V ene-
z ia.

n A pind ustria - A z iend a associata a Brescia Est cerca 1
RES PON S AB IL E C OM M ERC IAL E . Per sv iluppo m er-
cati esteri e coord inam ento ag enti. Buona conoscenz a lin-
g ua ing lese, preferib ile second a ling ua, esperienz a plurien-
nale nella v end ita nel settore m etalm eccanico. (R if.
MK 30 3). Inv iare CV tram ite fax 0 30 230 7 650 0 oppure alla
em ail risorseum ane@ apind ustria.b s.it D ott.ssa Sonia A tta-
nasio.

n G ruppo ED C Srl R ez z ato (Bs) cerca 1 IM PIEG AT O

C OM M ERC IAL E . Per g estione e ricerca clienti. Età m in
25 anni, b uona pad ronanz a ling ua italiana, possesso paten-

te B, uso pc. Sed e d i lav oro Brescia e prov incia. Inv iare CV
al fax 0 30 259 3516 o alla em ail ed cb rescia@ ed c.it Sig .

A lessand ro.

n N aom oto Europa Srl Casteg nato (Bs) cerca 4 AD -

D ET T I AL L E V EN D IT E . Per prom oz ione e v end ita m ac-

ch inari per parrucch ieri. Preferib ile d iplom a d i parrucch ie-
re. Sed e d i lav oro Italia. Inv iare CV alla em ail
selez ione@ naom oto.it R ag . Sev erino Bresciani.

n Serv iz i per l'im presa Srl Poncarale (Bs) cerca 1 C OL -

L AB ORAT ORE . Per appuntam enti, assistenz a clienti e
consulenz a. Età 25/40 anni, d iplom a o laurea, b uone d oti
relaz ionali. T elefonare al num ero 0 30 2640 8 8 3. Inv iare CV
al fax 0 30 2549 119 o alla em ail b sh o2@ tecnocasa.it Sig .
Matteo Costanz i.

n Sim a Srl San Z eno N av ig lio (Bs) cerca 5 RES PON S A-

B IL I C OM M ERC IAL I . Età m in 24 anni, d iplom a, b uone
d oti relaz ionali, esperienz a nella v end ita. Inv iare CV alla
em ail info@ sim asicurez z a.it Sig .ra Cristina.

n T ecnoserv ice Srl O spitaletto (Bs) cerca 1 C OL L AB O-

RAT ORE . Età 25/45 anni, d iplom a, b uone d oti relaz iona-
li, esperienz a nel settore v end ite. A utom unito. T elefonare
al num ero 0 3648 8 0 7 9 4. Inv iare CV v ia fax 0 3648 8 9 30 1 o
alla em ail b sh z 3@ tecnocasa.it Sig . F ab riz io Calab ria.

AL T RO

n Centro F orm az ione A v anz ata R oncad elle (Bs) cerca 1
F ORM AT ORE . Per corso d i inform atica e office autom a-
tion. L aurea, d isponib ilità a orario full e part-tim e. A utom u-
nito. Inv iare CV al fax 0 30 258 0 0 8 6 o alla em ail
risorseum ane@ cfaonline.it U ff. R isorse U m ane.

n Centro F orm az ione A v anz ata R oncad elle (Bs) cerca 1
F ORM AT ORE . Per corso d i m ark eting e com unicaz ione
az iend ale. L aurea, d isponib ilità a orario full o part-tim e. A u-
tom unito. Inv iare CV al fax 0 30 258 0 0 8 6 o alla em ail
risorseum ane@ cfaonline.it U ff. R isorse U m ane.

n Centro F orm az ione A v anz ata R oncad elle (Bs) cerca 1
F ORM AT ORE . Per corso d i w eb m aster su piattaform a
A d ob e CS3. L aurea, d isponib ilità a orario full e part-tim e.
A utom unito. Inv iare CV al fax 0 30 258 0 0 8 6 o alla em ail
risorseum ane@ cfaonline.it U ff. R isorse U m ane.

n Coop. Soc. D olce Brescia cerca 3 AS A . Q ualifica.
A utom uniti. Sed e d i lav oro V al T rom pia, Brescia. T elefona-
re al num ero 0 30 37 54540 . Inv iare CV al fax 0 30 29 37 0 57
Sig .ra G raz ia, Sig .ra Monica.

n Coop. Soc. D olce Brescia cerca 3 F IS IOT ERAPIS T I

. L aurea. A utom uniti. Sed e d i lav oro V al T rom pia, Brescia.
T elefonare al num ero 0 30 37 54540 . Inv iare CV al fax
0 30 29 37 0 57 Sig .ra G raz ia, Sig .ra Monica.

n Coop. Soc. N uov o Im peg no O nlus Brescia cerca 1
AN IM AT RIC E . Per anim az ione in rsa per anz iani. L au-
rea in scienz e d ell'ed ucaz ione e/o titolo d i ed ucatore pro-
fessionale e/o anim atore sociale. Part-tim e pom erid iano.
Sed e d i lav oro G am b ara (Bs). Inv iare CV tram ite fax
0 30 3538 7 57 , alla em ail seg reteria@ nuov oim peg no.com
Sig .ra G ab riella.

n Coop. Soc. N uov o Im peg no O nlus Brescia cerca 1
AS A/OS S . Per assistenz a d om iciliare anz iani. Q ualifica.
Sed e d i lav oro F iesse, Isorella, G am b ara. Inv iare CV al fax
0 30 3538 7 57 , alla em ail seg reteria@ nuov oim peg no.com
Sig .ra G ab riella.

n Coop. Soc. N uov o Im peg no O nlus Brescia cerca 1
AS A/OS S . Per assistenz a d om iciliare anz iani. Q ualifica.
Sed e d i lav oro Palaz z olo s/O (Bs). Inv iare CV al fax
0 30 3538 7 57 , alla em ail seg reteria@ nuov oim peg no.com
Sig .ra G ab riella.

n Im presa d i puliz ie a Brescia cerca 1 AD D ET T O AL -

L E PU L IZ IE . Esperienz a. A utom unito. Sed e d i lav oro
March eno. T elefonare al 0 30 29 38 217 .

n O asi Club d i Mich ela V ez z oli Sas Brescia cerca 1
ES T ET IS T A . Età m ax 25 anni, q ualifica professionale,
esperienz a anch e m inim a. T elefonare al num ero
0 30 230 5148 Sig .ra V ez z oli.

n Sim ona Bertoni Brescia cerca 1 B ARIS T A . Età
18 /35 anni. Part-tim e m attino d alle 7 ,30 alle 12,30 d al lune-
d ì al v enerd ì. T elefonare al num ero 33359 468 35 d alle 15
alle 20 Sig .ra Sim ona.

n Stud io Moretto G roup Srl Brescia cerca 4 T RAD U T -

T ORI . Mad reling ua francese, ing lese o ted esca, laurea in
trad uz ione, esperienz a. Inv iare CV alla em ail
d irez ione@ stud iom oretto.com D ott. L uca Moretto.

n T em po L ib ero Società Cooperativ a Sociale O nlus Bre-
scia cerca 10 IN S EG N AN T I S C U OL A D EL L 'IN F AN -

Z IA . Per sostituz ioni. T itolo m ag istrale conseg uito entro
l'a.s. 20 0 1/0 2, laurea in scienz e d ella form az ione prim aria
ind iriz z o scuola d ell'infanz ia, esperienz a. Inv iare CV al fax
0 30 28 0 8 366 o alla em ail
risorseum ane@ cooptem polib ero.it R esponsab ile R isorse
U m ane.

C E NT RI
IM P IE GO

B RE NO
n Cercasi si assum ono a tem po ind eterm inato pieno 2
IM PIEG AT E/I con esperienz a. E' rich iesta una b uona co-
noscenz a g estione contab ile e fiscale, conoscenz a pag h e
e contrib uti, conoscenz a b ilanci e d ich iaraz ione d ei red d iti.
Sed e d i lav oro: D arfo BT . O fferta v alid a fino al 31/0 1. Cod i-
ce rif. 150 63Centro per l'Im pieg o d i Breno. V ia A ld o Moro,
14 - 250 43 Breno. E-m ail ci-b reno@ prov incia.b rescia.it -
T el. 0 364 220 44 - F ax 0 364 22328 .

B RE S C IA
n Cercasi 2 PROD U T T ORI / S U B AG EN T I settore as-
sicurativ o prev id enz iale. Si rich ied ono capacità org aniz z ati-
v e, iniz iativ a, m otiv az ione, conseg uim ento ob iettiv i. Per
consulenz a e v end ita d i prod otti assicurativ i. Preferib ile d i-
plom a superiore. N .B. trattasi d i contratto d i collab oraz io-
ne per Brescia e prov incia. Sed e d i lav oro: Brescia. O fferta
v alid a fino al 25/0 1. Cod ice rif. 150 15. G h e' Marco E Z ang a-
ro R affaele, inv iare CV al fax 0 30 220 525 o alla em ail
ag enz ia@ sailam arm ora.19 1.it.

n Cercasi 2 AG EN T I collab oratori d i ag enz ia im m ob ilia-
re per stag e. G iov ani d a av v iare all'attiv ità d i ag ente im m o-
b iliare. Prev isti stag e form ativ o e corsi d i form az ione all'in-
terno d elle sed i. O ffresi rim b orso spese d i circa 7 0 0 euro
m ensili. Inv iare curriculum v itae a: b scn1tecnocasa.it. Se-
d e d i lav oro: Brescia. O fferta v alid a fino al 31/0 1. Cod ice
rif. 150 30 .

n Cercasi 1 RES PON S AB IL E M AN U T EN Z ION E

m eccanica. Si rich ied e esperienz a. Sed e d i lav oro: Cellati-
ca. O fferta v alid a fino al 25/0 1. Cod ice rif. 150 49 . W ater
G rem lin A q uila Com pany S.p.a., inv iare CV al fax
0 30 2522426 o alla em ail aq uilapiom b o@ aq uilapiom b o.it.

La crisi, tra le altre cose, ci fa prendere familiarità con parole nuove. Una
di queste, ben conosciuta dagli specialisti, ma sconosciuta al grande pubbli-
co, è «outplacement».
Outplace vuol dire «piazzare fuori» o con più efficacia «ricollocare». Ne

parla anche la LeggeBiagi e il suo decreto attuativo, che definisce l’outplace-
ment o «supporto alla ricollocazione professionale» come l’attività con cui le
societàautorizzatedalMinisterodel lavoro, agisconoa favoredella ricolloca-
zione di uno o più dipendenti in uscita da un’azienda». Mentre l’intermedia-
zione e la selezione guardano innanzitutto alla soddisfazione dell’azienda
che cerca il lavoratore, l’outplacement guarda al lavoratore in uscita dal-
l’azienda e al suo futuro professionale.
La definizione specifica: «uno o più dipendenti in uscita». Quando si tratta

di un dipendente si parla di ricollocazione individuale, quando si tratta di
più dipendenti si parla di ricollocazione di gruppo. «L’outplacement indivi-
duale è rivolto a figure di livellomedio-alto» spiegaSergioPandolfi, direttore
generale di Fairplace consulting Italy. «Mentre quella di gruppo si attua in
caso di riorganizzazioni aziendali o ristrutturazioni». In genere, comunque, è
sempre l’azienda a pagare (salvo in un caso che vedremo più avanti).

I v a n t a g g i p e r l’a z ie n d a
Ma cosa spinge un’azienda a spendere dei soldi per trovare lavoro a un ex

dipendente? Quali sono i vantaggi? «Spesso i costi di uscita dei quadri e dei
dirigenti diminuiscononotevolmente», rispondeMassimilianoBergomi, con-
sigliere delegatodi Sesvil, «riducendosi anche le controversie legali connesse
a una procedura di licenziamento; oltre al fatto che l’immagine aziendale
migliora e si rafforza. Nel caso di outplacement collettivo, poi, agevola l’ac-
cordo con il sindacato e contribuisce a creare un clima di "pace sociale"».
Per svolgere l’attivitàdi outplacementbisogna essere iscritti a una sezione

specifica (la quinta) dell’Albo del Minstero del lavoro. Ci sono agenzie per il
lavoro che hanno anche l’autorizzazione all’outplacement (per esempio
Adecco) e società che svolgono esclusivamente attività di outplacement.
Fairplace, nata aMilano nel 1993, parte del gruppoUnoholding, è tra queste.
«Per molto tempo - spiega Pandolfi - l’outplacement è stato uitilizzato quasi

esclusivamente dalle multinazionali americane ed europee; negli ultimi an-
ni, grazie anche all’azione delle organizzazioni sindacali, è stata utilizzata da
società italiane, anchepadronali, e non grandissime: traqueste, per esempio,
la bresciana Bialetti».

Nu o v o in t e r e s s e g r a z ie a lla « d o t e »
Sta di fatto che l’idea inizia a girare di più. «In contesti di crisi, c’è maggio-

re attenzioneal supportoda fornire al lavoratore, perchè i rischi di emargina-
zione sono più forti». Fairplace ha stabilito un rapporto stabile con la Cisl (a
Brescia e non solo) e con il suo ente di formazione Ial, grazie anche al siste-
ma della «dote» regionale che facilita l’utilizzo dell’outplacement. La dote
infatti finanzia con fondi pubblici percorsi di ricollocamento. «Un aspetto
positivo di questa crisi è che il pubblico è obbligato a riflettere sulle sue re-
sponsabilità e a cercare stradenuove.Dal puntodi vista delmetodo laRegio-
ne Lombardia ha preso la strada giusta: lavorare per ricostruire l’occupabili-
tà del lavoratore. Se un lavoro non è più richiesto, o si tiene il lavoratore in
cassa integrazioneall’infinito, oppurebisognadargli competenzenuove». Co-
sì operaie tessili possono diventare ausiliarie nella sanità o commesse nella
grande distribuzione, e operai generici possono qualificarsi».
Tra le societàbresciane, Sesvil è la primaadaver ottenuto l’autorizzazione

alla ricollocazione professionale. «La nostra consulenza si articola in due fa-
si» dice Massimiliano Bergomi. «La prima mette a fuoco le caratteristiche
personali e professionali dei candidati, definisce l’obiettivo di carriera, tra-
smette le tecniche di scrittura del curriculum e di gestione del colloquio.
Infine identifica i canali di ricerca e il mercato di riferimento». La seconda
fase è la ricerca di lavoro vera e propria. «I consulenti aiutano i candidati a
individuare le aziende, a prepararsi alla selezione, controllando i risultati e la
strategia, I dati statistici - conclude Bergomi - indicano che i candidati sup-
portati dall’outplacement trasformano spesso il distacco dall’azienda in op-
portunitàdi carriera».Unbuonmotivoperchè aziende, sindacati ed enti pub-
blici approfondiscano la conoscenza di questo strumento.
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