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NASCE UN’ASSOCIAZIONE DI IMPRESA CISITA-SPEDIA

Cassintegrati “a lezione”
per il reinserimento al lavoro

Un fondo di 230 mila euro per servizi di formazione e consulenza

MARCO TORACCA

TUTTIascuola. Alviaicorsidifor-
mazione per lavoratoriin cassain-
tegrazione in deroga anche nello
Spezzino. 11 primo stock inizia
questa mattina.

Quartantasei operatori delle co-
operative della scuola saranno im-
pegnati con un periodo breve di
formazione e automotivazione di
circal2ore pressolasede di Spedia
alle Pianazze.

E’ quello che prevede il progetto
Sofiade, associazione temporanea
d’impresa formata da un pool di
enti del mondo formativo (Asf,
Scpa, Pa, Cisita, Ciofs Liguria, Ce-
scot, Conform Srl, Fairplace Con-
sulting, Fel, Isforcoop, Obiettivo
lavoro, Scuola Nazionale Traspor-
ti, Scuola Edile spezzina e Scam).

«Siamo capofila dell'intervento
- haspiegato Rosanna Ghirri, pre-
sidente di Spedia - avendo vinto il
bando promosso dalla Provincia.
Ce un impegno di risorse pari a
230 mila euro, finanziati dal Fon-
do Sociale Europeo. Di questi 184

mila verranno destinati diretta-
mente ai lavoratori in cassa inte-
grazione o mobilita in deroga at-
traverso servizi di formazione».

Laformazione perilavoratoriin
Ciginderogaé previstadaunaleg-
ge dello scorso marzo ed & obbliga-
toria penala perdita di alcune pre-
rogative.

Nell’arsenale di interventi pre-
visti counselling ebilancio dicom-
petenze, incontri seminariali, per-
corsi formativi di gruppo, voucher
formativo individuale e work
experience.

«Laformazione & un’opportuni-
ta per i lavoratori in difficolta, che
possono cosi seguire corsi perso-
nalizzatie gratuiti peril successivo

reinserimento -dice Ghirri- entro
Fanno accoglieremo 250 dipen-
denti in cassa integrazione in de-
roga manostro auspicio & quellodi
proseguire anche I'anno prossimo
con altre attivita».

Nel dettaglio la Provincia acco-
gliera i lavoratori per offrire loro
un’analisi preliminare e poi Spe-
diastudiaraun percorsoformativo
mirato alle rispettive esigenze la-
vorative. «Un passaggio futuro sa-
ra poi un incontro con le categorie
sindacali e datoriali per la defini-
zione di un programma di forma-
zionew, ha aggiunto Ghirri.

«Si tratta -ha detto Marino Fia-
sella, presidente della Provincia -
di un programma di aiuti indiriz-
zato a lavoratori che stanno viven-
do in prima persona la criticita
presente sul nostro territorio».

Della stessa opinione I’assesso-
re provinciale al Marketing Ettore
Antonelli, che ha sottolineato I'in-
tegrazione con i servizi offerti dai
Centri per I'Impiego della Provin-

cia. «Sofiade nasce in un’ottica di
aiuto alle imprese e ai lavoratori
-ha spiegato- dal 15 marzo al 28
agosto sono stati 790 i lavoratori
sottoposti a Cig, 665 i patti sotto-
scritti mentre 'obbligo formativo
per chi si e visto sospeso dal lavoro
peroltrel5giorniérivoltoa452di-
pendenti.

LaProvinciahagia comunicatoa
Sofiade Velenco di 193 lavoratori,
chesiaggiungonoai45che domani
parteciperanno ai seminari, per i
quali devono essere organizzate le
opportune azioni formative previ-
ste perlegge: 9 provengono dal set-
tore dell’agricoltura, 28 dal turi-
smo e commercio, 72 dal terziario
e servizi e 84 dallindustria (dei
quali 35 dalla nautica e cantieristi-
canavale)».




