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La Dote Lavoro - Ammortizzatori Sociali

Cos'è la Dote Lavoro Ammortizzatori Sociali

Per aiutare tutti i lavoratori lombardi colpiti dalla crisi economica, la Regione ha siglato con il Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali e con le Parti Sociali lombarde importanti accordi che estendono il sistema degli ammortizzatori sociali ai datori di lavoro che non possono ricorrere alla Cassa Integrazione e alle categorie di lavoratori subordinati a tempo indeterminato o determinato, inclusi interinali e apprendisti, finora senza tutele.

Questi lavoratori potranno fruire di Ammortizzatori Sociali in deroga accompagnati dalla Dote Lavoro Ammortizzatori Sociali.

Gli Ammortizzatori Sociali in deroga sono strumenti che garantiscono le tutele previste dagli ammortizzatori sociali ordinari (Cassa Integrazione Guadagni, Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria e Indennità di Mobilità) a tutti i lavoratori subordinati, compresi apprendisti, lavoratori con contratto di tempo determinato, interinali e a domicilio.

Il trattamento di sostegno al reddito previsto dagli Ammortizzatori Sociali in deroga e la Dote Lavoro Ammortizzatori Sociali sono inscindibili. Chi rinuncia ai servizi offerti dalla Dote perde anche i benefici economici.

A chi si rivolge la Dote Lavoro Ammortizzatori Sociali

Il lavoratore che beneficia della Cig in deroga è tenuto ad accettare una Dote Lavoro Ammortizzatori sociali. Lo deve fare aderendo a una proposta che gli venga formulata, in base all’accordo sindacale che è stato sottoscritto per potere accedere alla Cassa integrazione in deroga, ovvero in base ad eventuali accordi sindacali territoriali e/o settoriali.

La proposta scelta o accettata dal lavoratore è formalizzata in un Piano di Intervento Personalizzato (Pip) che definisce, sulla base dei suoi bisogni specifici (aggiornamento, formazione, riqualificazione, ricerca di un nuovo lavoro), gli interventi e i servizi più adeguati ai quali il lavoratore deve partecipare. 

I servizi offerti dalla Dote Lavoro Ammortizzatori Sociali

Sono disponibili per le persone che accedono alla dote i seguenti servizi:

Colloquio I livello

- Verifica dei requisiti del destinatario.

- Colloquio di orientamento e fornitura di informazioni sui servizi disponibili.

- Presa in carico del destinatario.

Colloquio individuale di II livello ( specialistico)

- Colloquio per un esame approfondito delle problematiche e delle caratteristiche del destinatario che prevede un’analisi delle sue esperienze, formalizzate in una scheda individuale

- Redazione dei contenuti del curriculum vitae del destinatario

Definizione del percorso

Supporto nell’individuazione di percorsi formativi e/o lavorativi e dei settori target: declinazione dei fabbisogni individuali di formazione in competenze/abilità/conoscenze; networking e scouting degli enti di formazione.
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Bilancio di competenze

Percorso di analisi delle esperienze formative, professionali e sociali che consente di individuare le competenze e gli elementi valorizzabili del destinatario, al fine di progettare un piano di sviluppo professionale per il raggiungimento di specifici obiettivi. 

Tutoring e counselling orientativo

- Orientamento ai meccanismi del mercato del lavoro e introduzione agli strumenti di ricerca di occupazione 

- Aggiornamento del CV e predisposizione delle lettere di accompagnamento

- Preparazione e affiancamento al colloquio di selezione

- Assistenza ai destinatari e alle imprese nella fase di inserimento lavorativo

Scouting aziendale e ricerca attiva del lavoro

Affiancamento e supporto al destinatario nella definizione del piano di ricerca del lavoro:

- Individuazione delle opportunità professionali

- Valutazione delle proposte di lavoro

- Invio delle candidature

- Contatto/visita in azienda

Monitoraggio, coordinamento e gestione del piano

- Monitoraggio delle attività e valutazione delle loro conformità al Piano di intervento personalizzato

- Supporto agli adempimenti amministrativi previsti dal Piano di intervento personalizzato

 Tutoring e accompagnamento al tirocinio

Assistenza ai destinatari e alle imprese nella realizzazione di periodi di tirocini 

Coaching 

Servizi per la valorizzazione e lo sviluppo delle competenze e delle potenzialità personali attraverso un processo di training personalizzato basato su interventi di sistematizzazione di conoscenze e competenze e su tecniche di miglioramento delle performance personali.

Tutti i servizi sopra indicati sono GRATUITI per i titolari della Dote Ammortizzatori sociali.

Come richiedere la Dote Lavoro Ammortizzatori Sociali
Contattateci al numero 02 43990096
O scrivete una mail al seguente indirizzo segreteria@fairplace.it
Per approfondimenti
Sistema Dote della Regione Lombardia - Dote Lavoro - Ammortizzatori Sociali 

[image: image2.png]
[image: image3.png][image: image4.png][image: image5.png]