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• LA POPOLAZIONE DEI CANDIDATI E’ RAPPRESENTATA DA PROFILI DIRIGENZIALI (8,6%),
QUADRI (8,0%), IMPIEGATI (19,5%) ED OPERAI (63,9%).

• L’ETA’MEDIA DEI CANDIDATI GESTITI NEL 2009 RISULTA DI 47,1 ANNI PER I DIRIGENTI, 46,2 
ANNI PER I QUADRI, 44 PER GLI IMPIEGATI E 43,5 PER GLI OPERAI.

• LA POPOLAZIONE E’ COMPOSTA PER IL 69% DA UOMINI IMPIEGATI IN FUNZIONI 
DIRIGENZIALI (11,6%), QUADRI (8,8%),IMPIEGATI (13,9%) ED OPERAI (65,7%); LA 
POPOLAZIONE FEMMINILE E’ RAPPRESENTATA INVECE DA UNA MAGGIORANZA DI PROFILI 
IMPIEGATIZI (32%), OPERAI (59,8%) E QUADRI (6,2%). 2,1% I DIRIGENTI

• LE AREE AZIENDALI DI PROVENIENZA PREPONDERANTI RISULTANO QUELLA 
OPERATIONS(63,9%) SEGUITA IN ORDINE DA COMMERCIALE E MARKETING (16,3%), OPERATIONS(63,9%) SEGUITA IN ORDINE DA COMMERCIALE E MARKETING (16,3%), 
AMMINISTRAZIONE FINANZA E CONTROLLO (8,3%), HR (5,1%) E DIREZIONE GENERALE 
(4,5%).

• LA MAGGIOR PARTE DEI CANDIDATI RISULTA PROVENIRE DAL COMPARTO INDUSTRIALE
(81,1%) RAPPRESENTATO IN MAGGIORANZA DA MECCANICO (35,4%), TESSILE (15,8%), 
CERAMICO(19,6%) E CHIMICO (11,8%).

• I CANDIDATI PROVENIENTI DAI SERVIZI SI DISTRIBUISCONO INVECE SU FINANZA (30,5%), 
G.D.O. (18,6%), ITC (15,2%) ED HR (11.6%).

• RISULTANO RICOLLOCATI DAL LUGLIO 2009 AL GIUGNO 2010 IL 92% DEI CANDIDATI 
INTERESSATI DA PROGRAMMI DI OUTPLACEMENT INDIVIDUALE E IL 66% DEI CANDIDATI 
INTERESSATI DA PROGRAMMI COLLETTIVI CON TEMPI MEDI PER CATEGORIA DI 5.4 MESI 
DIRIGENTI, 6.1 MESI QUADRI, 5.7 MESI IMPIEGATI E 5.9 OPERAI.
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